Informacja Administratora Danych Osobowych Uniwersyteckiego Szpitala
Dzieciecego w Lublinie — rekrutacja pracownika

Zgodnie z art. 13 1 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych 0so-
bowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RO-
DO

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z prowadzeniem monitoringu
jest Uniwersytecki Szpital Dziecigcy im. Prof. Antoniego Ggbali w Lublinie, ul. prof. Antoniego
Gebali 6, 20-093 Lublin www.uszd.lublin.pl e-mail: sekretariat@uszd.lublin.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@uszd.lublin.pl
lub adresem pocztowym: Inspektor Ochrony Danych Uniwersyteckiego Szpitala Dzieci¢cego, ul.
prof. Antoniego Ggbali 6, 20-093 Lublin

3. Podanie danych jest dobrowolne, ale bez ich podania realizacja celu przetwarzania bedzie
niemozliwa. Dane te przetwarzane beda w celach zwigzanych z przeprowadzeniem i
rozstrzygnigciem procesu rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. w zwigzku z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. b) RODO tj. w
celu podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy. Dane moga
by¢ tez przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. dobrowolnej zgody w przypadku
podania danych innych niz wymaganych przepisami prawa lub wyrazenia woli udziatu w kolejnych
naborach. Prawo do cofnigcia zgody przystuguje w dowolnym momencie, przy czym wycofanie
zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

4. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym — nie podanie tych danych moze skutkowaé brakiem
mozliwosci rozpatrzenia oferty a w konsekwencji nawigzania stosunku pracy.

5. Odbiorcami danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej bgeda upowaznieni pracownicy
Administratora danych oraz podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa, a takze podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu
Administratora  ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych lub samodzielni
Administratorzy danych na podstawie zawartych umow, w szczegdlnosci podmioty $§wiadczace
ustugi hostingu, obstugi poczty elektronicznej, obstugi IT, ustugi prawne. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, z uwzglednieniem okresow
przechowywania dokumentacji okreslonych w przepisach prawa dotyczacych archiwizacji oraz
okres6w przedawnienia roszczen

6. Osoba, ktorej dane sg przetwarzane w zwigzku z rekrutacjag ma prawo dostgpu do danych,
zadania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa — zadania zaprzestania przetwarzania danych, ich usuniecia, jak
rowniez prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego monitorujacego przestrzeganie przepisow
prawa w zakresie ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Przedmiotowe dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mie¢dzynarodowych oraz innych podmiotow zewnetrznych, poza wskazanymi powyze;j.

8. Zgromadzone dane nie beda podlegaty profilowaniu, nie bedga w oparciu o nie rowniez
podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.
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